
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  โทร. ๐54 - 795100   .   
       

ที ่ นน ๐๐๓3.301.03/2657                       วันที่      4  กันยายน   ๒๕๖8                       . 
 

เรื่อง     รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   . 

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 

ตามท่ีโรงพยาบาลทุ่งช้าง ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 ตามความแจ้ง
แล้วนั้น  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งช้าง ในฐานะมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านบุคลากรหรือ
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ไ ด้เฝ้าระวัง ควบคุม  และติดตามผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในสังกัด    
โดยเฉพาะการเฝ้าระวังการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   และบัดนี้ใกล้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ ผลปรากฏว่า ไม่พบเหตุการณ์ หรือรายงานเกี่ยวกับ
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน แต่อย่างใด   ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเกิดความโปร่งใสจึงขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

                                                                    (นายวิทยา  มิ่งปรีชา) 
                                                         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
                   -  ทราบและอนุญาต           
 
 

(นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

          ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 
 


